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Vous avez la solution !

Stephane Argentiéri

Formateur RH et management
Consultant gestion de projets

Accompagnateur de changement

P

ATTIRER, SECURISER, ET FIDELISER

(p)
=
|_
2
(@
<
L
=
o
m
<
=
O
S
<

VOUS AVEZ LA SOLUTION !



ATTIRER, SECURISER ET FIDELISER

Améliorer les recrutements ou I'engagement
des équipes constituent un levier important de
croissance voire de pérennisation des activités.

Plusieurs facteurs liés au marché de I'emploi
(profil recherché rare, forte concurrence,
pénurie de candidats...), a I'environnement
professionnel (taille, secteur d'activités,
implantation géographique, complexités
administratives et juridiques...) ou encore a
I'évolution des attentes des salariés expliquent
la nécessité constante de s'adapter pour se
démarquer.

Des opportunités existent. Et elles résident
dans la résolution des principaux enjeux RH.
S'attacher & donner du sens, valoriser les



compétences et les parcours ou encore,
savoir adapter les conditions de travail sont
autant d'atouts pour les organisations prétes a
investir ces champs d'actions.

ATTIRER, SECURISER et FIDELISER

vos équipes devient un objectif prioritaire !

Pour mettre toutes les forces de votre coté,
I'enjeu est de réussir a définir vos besoins,
modéliser votre plan d'actions et de vous
assurer d'un déploiement compris et partagé
avec toutes vos équipes.

Je vous accompagne a construire avec vos
collaborateurs, votre propre stratégie
qui engage et fait la différence.
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MA BOITE A OUTILS

J'ai décidé de créer ma boite ... & outils
en 3 étapes modulables.

1. Des actions de formation

J'anime des actions de formation répondant
aux besoins, en matiére de Ressources
humaines, Management, Gestion de
projets et Conduite du changement.

Pour des actions adaptées, toutes les
formations sont personnalisées et construites
ensemble. Sous forme d'ateliers collectifs,
elles ont pour but d'apporter des solutions
en proposant des outils concrets, réalistes,
réalisables et immédiatement applicables.

2. La définition de plans d’actions adaptés

J’accompagne les équipes dans la gestion
de projets dans le respect des objectifs a
atteindre, en planifiant les taches a réaliser,
les moyens & mobiliser et les indicateurs a
suivre permettant de mesurer le résultat des
actions entreprises.

Le respect des temps d'appropriation et
les différences de chacun sont au coeur
de ma pédagogie. Ainsi, 'application des
outils proposés en formation, dans votre
environnement professionnel nécessite
au préalable de définir un plan d'actions
contextualisé et unique.



3. Le pilotage d’actions au sein de
VoS equipes

J'aide les équipes dans le pilotage de projets
R.H. en accompagnant le changement.

Les expertises les plus fines, les méthodes
les plus adaptées et les outils les plus
performants ne sont pas les seules garanties
de réussite. Grace a une organisation
précise et rigoureuse, je propose de piloter
des plans d'actions en m'adaptant & chaque
situation.

MA BOITE A OUTILS

VOUS AVEZ LA SOLUTION !



VOUS AVEZ LA SOLUTION !

Je m'appelle Stéphane Argentiéri

Je crée I'entreprise inspirher pour mettre mes
compétences, mes expériences et mon réseau
au service des entreprises et des organismes
publics.

+ Ancien cadre ayant la responsabilité

de traiter ces questions de stratégie R.H.

et managériale pendant plus de quinze ans,
j'accompagne les directions dans la définition
de solutions et les équipes dans la mise en
ceuvre des actions.

+ Convaincu que l'intelligence collective est
un levier puissant de performance, je suis
formé a la compréhension et a la gestion de
groupe de travail dans tous types de situations.

+ Formateur depuis 2013, jaide les
entreprises et les organismes publics qui
recherchent des solutions R.H. et managériales
innovantes, bienveillantes et inspirantes.
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